Prefeitura Municipal de Santa Rita de

Jacutinga/M G
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo de
Provas, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ
23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As vagas, vagas, remuneracao, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo 1, deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da convocagéo para a formalizagdo do contrato, 18 (dezoito) anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacio exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir no Municipio, pelo menos 01 (um) ano antes da
publicagdo deste edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga.

4.1.2. Periodo: 25/03 a 01/04/2014 (exceto sdbado, domingo e feriado).

4.1.3. Horario: 13:00 as 17:00

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracéo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Ser4 admitida a inscri¢&o via INTERNET, no endere¢co www.magnusconcursos.com.br , solicitada até as 23:59 horas do dia
01/04 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 03/04 .

4.2.2. A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmacéo do recolhimento do valor da inscricédo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigé&o.
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4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscri¢ao, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apés
confirmacgéo definitiva da sua néo realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas condigées do item
9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da inscri¢cdo
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscri¢cdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE JACUTINGA - Edital n°
01/2014, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso
de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigbes para a Prefeitura Municipal de Santa Rita de
Jacutinga — P¢. Governador Valadares, n°® 320, centro, CEP. 36.135-000.

4.3.1. Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato deverd declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢édo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagfes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrdbnico www.magnusconcursos.com.br e na sede da Prefeitura Municipal a
disposicao dos interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. A candidata lactante poder4 amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigOes estabelecidos.

4.8.1. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacéo
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necesséario.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questes, com 04 (quatro) opgGes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo |l deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Santa Rita de Jacutinga, no dia
27/04/2014

6.1.2. Estara afixada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga e disponivel no site
WwWw.magnusconcursos.com.br a partir do dia 24/04, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6é serd permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢éo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hip6tese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hip6tese havera aplicac@o de provas fora dos locais e horéarios preestabelecidos.

6.12. Ndo sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Seréa de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do processo responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.
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6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. N@o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Ndo sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulacéo.

6.18. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢8es ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisao genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas devidamente assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglilenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagado final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classifica¢éo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancgada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra cancelamento de inscri¢des, exclusdo de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que
venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, & Comisséo de Processo Seletivo,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos 02 (dois) dias uteis apés o dia da divulgagdo do gabarito

oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizacao das provas, podendo
ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.1.2. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissédo de Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo

contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga/MG, no horario de
expediente e encaminhados a Comissao Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio..

9.2. O contrato a ser realizado é por ato formal regido pelo Direito Administrativo, assegurados os direitos as férias com adicional
de 1/3, previstos na Constituicdo Federal de 1988 e 13° (décimo terceiro) salario, proporcionais ao tempo de trabalho.

9.3. A Comisséo Municipal de Processo Seletivo ter4 a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do processo seletivo, receber
0s recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas tem direito & contratagdo para a fungdo a que concorreu e foi
habilitado desde que ainda subsista a necessidade excepcional da contratacdo pela Administracdo Municipal exposta no presente
edital.

9.4.1 Existindo o interesse da Administracao Publica, poderd haver a contratacdo além das vagas estipuladas neste edital, no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que haja candidatos aprovados em lista de espera.

9.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato contratado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia util anterior a data do inicio do contrato. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificac@o e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocagédo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condigfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga/MG e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.

9.8. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.8.1 Apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas o candidato convocado que ndo comparecer, dara direito a Municipalidade de
convocar o proximo classificado.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragfes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento) para os candidatos portadores de deficiéncias, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos
casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de ndmero fracionério e alcancar o primeiro nimero

5 PMSRJ- Edital 01/2014



Prefeitura Municipal de Santa Rita de

Jacutinga/M G
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2014

inteiro subsequiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) contratacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
contratagdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais contratagcdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado na fungéo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio da fungéo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 03(trés) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente
a divulgacgao do resultado do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surja necessidade de contratacdo além das vagas estipuladas este edital no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. Os candidatos eventualmente aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude que figuem na lista de espera,
havendo a necessidade da administracao durante o periodo de validade do processo seletivo, serdo convocados para as demais
areas de atuagéo (02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08).

9.10.1. A remuneracao da funcéo publica de Agente Comunitario de Saude descrito no Anexo | € variavel em relagdo ao recurso
recebido, podendo ser maior que o valor disposto no Anexo | e nunca inferior ao salario minimo.

9.11. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagao:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoréavel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagao eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da contratagdo, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum &bice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Org&o Publico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execucao do Processo Seletivo.

9.13. Caberéa ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
9.14. A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo serd feita pela Prefeitura Municipal de Santa Rita de
Jacutinga/MG, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),

sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentacao remanescente para fins de fiscalizagdo dos
atos de admisséo pelo TCEMG.
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9.15. Todas as informacgdes referentes a realizacdo do processo seletivo serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Jacutinga/MG, através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Indiandpolis, no Diario Oficial, bem como nos enderegos eletrénicos: www.magnusconcursos.com.br.

Santa Rita de Jacutinga , 28 de fevereiro de 2014.

Luiz Fernando Osoério
Prefeito Municipal
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Ne DE
CARGOS VAGAS
Agente Comunitario 16
*Micro-areas
Agente Sanitarista 01
Auxiliar de Gabinete o1
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Técnico em Enfermagem 02
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* MICRO — AREAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

MICRO AREA REGIAO/BAIRRO VAGA
01 Padaria Velha e Sao Francisco 02
02 Boa Vista e Santo Anténio 02
03 Centro, Roséario e Santa Casa 03
04 Olaria, Morada do Sul, Barro o1

Branco, Cachoeira e Tridngulo
05 Bananal e Rio das Pedras 01
06 Cruzeiro, Est. Do Cruzeiro, 02
Barbosa, Santa Clara das
Palmeiras e Sdo Bento
o7 Sao Lourenco, Pacau, Mendes 02
Jdnior e Moinhos
08 Itaboca o1
09 Amante S6, Bom Sucesso, o1
Bandeira e Lagoa
10 Candonga,Represa e Monte
Verde 01
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ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE SANITARISTA, AUXILIAR DE GANINETE ODONTOLOGICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacado grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,

Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARISTA: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doencas na relacdo nacional de notificacdo
compulsoria, define doengas de notificacdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou
Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizacao do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e articulacdo interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiologica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Dengue, prevencdo e combate. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Etica
Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminagdo e Poluicdo; Doencas causadas pela
contaminacdo das fezes: verminoses, febre tifdide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores:
Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e
soros) e ativa (natural-doencas e artificial). Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem orgéanica. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais:
contaminantes (produtos quimicos) Infestacdo e controle de pragas urbanas: artropodes e roedores. Infestacdo de fungos e bactérias em produtos de origem
animal e vegetal. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
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AUXILIAR DE GANINETE ODONTOLOGICO: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais dentéarios, saide bucal e
profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protec¢éo individual), anatomia dental,
atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfec¢do, preparo de materiais, Odontologia social e
preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese
da denticéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ac¢des de educacédo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do
modelo de atencgdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencgas, via de transmissdo de
doencas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo,
principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica (célera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e
medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas
- conceitos, conservacgédo e vias de administragdo. Dengue, prevencao e combate. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias
visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secéo I, artigos de
196 a 200, da Salde. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Promoc¢ao da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizagcdo. Doencas de notificacdo compulséria. NocOes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao
e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
NocOes de administracdo e organizacao dos servigos de salde e de enfermagem. Curativos. Doengas sexualmente transmissiveis.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSF E ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. Nocées gerais e praticas de gramatica.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,

Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de
recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacédo
do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem
em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distdrbios: oncolégicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomoc¢ao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirurgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doengcas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pés-operatério imediato dos diversos tipos de
cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimacao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo
cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragcdes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no
pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e
transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem
em Saude Mental: integragdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na salde
da mulher: cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizacdo do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria:
crescimento e desenvolvimento; saude da crian¢a; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencado de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacgdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4-Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca.
6-Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma
brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca
intestinal inflamatéria. 17-Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e
dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem
do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. 32- Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatéide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas
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sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da
prevencdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais pecgonhentos. 46-
Interpretacao dos distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO PSF: Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Salde. Fundamentos Teoricos e Estratégias de Intervencdo em Salde Publica. Abordagem Familiar -
Fundamentos Teodricos e Estratégias de Intervencdo. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Salde Mental na Atencdo Primaria. Sadde da Mulher,
Reproducéo e Sexualidade. Atualizacdo Técnica em Assisténcia ao Parto. Atencdo a Saude do Adulto e do lIdoso. Cirurgia Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia Geral
de Adultos e Pediatrica. Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso
do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das
arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatdria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos.
Alergia medicamentosa. ReagbOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido uUrico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegconhentos. Interpretacéo dos distlrbios hidroeletroliticos e
acido-basicos.

ODONTOLOGO: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteragdes regressivas dos dentes.
8- Infeccbes bacterianas, virais e micoticas. 9- Disseminacgdo das infec¢des bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifestacdes bucais das
doencas metabdlicas. 12- Doencgas do periodonto. 13- Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia
regional e local. 16- Anatomia das regides da cabeca e pesco¢o. 17- Solugbes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Flior. 20- Adesdo aos tecidos
dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
25- Restauracfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- Lesfes nao-cariosas. 27- Restaura¢cdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com
resinas compostas. 29- Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restaurac¢des de dentes tratados endodonticamente. 32-
Restauracdes em dentes fraturados. 33- Materiais odontolégicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37-
Resinas para restauragcdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontolégicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42-
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45-
Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de
fossulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo
e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica odontolégica. 54- Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.
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